
健康経営優良法人認定について

当社は、日本健康会議が認定する「健康経営優良法人２０２３」に
認定されました。
従業員の健康保持・増進の取り組みを推進し、活力に満ちた職場
づくりを目指します。

※ 大和ハウスグループでは、計１８社が「健康経営優良法人２０２３」に認定されました。

【健康目標】

➢ 健康診断受診率100％を実施します
➢ 健診後の二次精密検査を推奨します
➢ ストレスチェックを実施します
➢ 風通しの良い職場環境を整備します



 

   

 

 

  

 

 

2023年 3月 8日 

報道関係各位   

大和ハウス工業株式会社 

代表取締役社長 芳井 敬一 

大阪市北区梅田 3－3－5 

 

大和ハウスグループ 18社が「健康経営優良法人２０２３」に選定されました 

  

大和ハウスグループ 18 社は、2023 年 3 月 8 日、日本健康会議が認定する、保険者※と連携して優良な健康

経営を行う企業「健康経営優良法人 2023」に選定されました。 

なお、大和ハウス・アセットマネジメント株式会社は、初めて「健康経営優良法人」に選定されたことに加

え、中小規模法人部門の中の上位 500社に選ばれ、「ブライト 500」に認定されました。 

※. 健康保険事業の主体者のこと。健康保険組合など。 

 

●選定された大和ハウスグループ 18社 

大規模法人部門 大和ハウス工業株式会社（5 回目） 
大和リース株式会社（4 回目） 
株式会社コスモスイニシア（3 回目） 
大和ライフネクスト株式会社（4 回目） 

ロイヤルホームセンター株式会社（初） 
株式会社デザインアーク（初） 
大和ハウスパーキング株式会社（4 回目） 

中小規模法人部門 
（ブライト 500） 

大和ハウス・アセットマネジメント株式会社（初） 

中小規模法人部門 大和ハウス賃貸リフォーム株式会社（初） 
大和エネルギー株式会社（6 回目） 
大和ランテック株式会社（3 回目） 
株式会社メディアテック（6 回目） 
大和ハウスフィナンシャル株式会社（3 回目） 

大和コアファクトリー株式会社（2 回目） 
株式会社伸和エージェンシー（4 回目） 
大和ハウス不動産投資顧問株式会社（2 回目） 
大和ライフプラス株式会社（2 回目） 
西脇ロイヤルホテル株式会社（2 回目） 

  

今後も当社グループは従業員が安心して健康に働ける職場環境を醸成し、豊かな住生活の実現と企業価値の

向上につなげることで、持続可能な社会発展に貢献していきます。 

 

●「健康経営優良法人」認定制度 

地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、特に優良な

健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を認定する制度です。健康経営に取り組む優良な法

人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから「従業員の健康管理を経

営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として社会的に評価を受けることができる環境を整

備することを目標としています。 

   
【 大規模法人部門 】 【 中小規模法人部門（ブライト 500） 】 【 中小規模法人部門 】 

 

以  上 

 

 

 

お問い合わせ先 

広報企画部 東京広報グループ   03（5214）2112 

      広報グループ     06（6342）1381 
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